Der Markt Regenstauf (ca. 16.500 Einwohner) sucht zum n&chstméglichen Zeitpunkt:

Mitarbeiter fir das Gebdudemanagement (m/w/d)
an der Grundschule am Schlossberg

Unsere Erwartungen an Sie:

Eine abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf

Bereitschaft zur Ableistung nach Anfall und Bedarf und zum turnusméaRigen Bereitschaftsdienst
Fahrerlaubnis der Klasse B

Kdrperliche Leistungsfahigkeit

Flexibilitdt, Einsatzfreude und Teamgeist

Das sind lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Betreuung des Schulgebaudes der Grundschule Regenstauf
e in Zusammenarbeit mit dem Hausmeister der Mittelschule die Betreuung des Holzheizwerks, der
Sporthalle PestalozzistralRe, des Eckert Kinderhauses, sowie des Stadions

Das bieten wir Ihnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsplatz

Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst unter Berticksichtigung der

personlichen Voraussetzungen

30 Tage Urlaub im Kalenderjahr zzgl. 2 arbeitsfreie Tage (Heiligabend und Silvester)

Die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Eine arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung

Einschliellich einer Jahressonderzahlung

Zzgl. einer leistungsorientierten Bezahlung

Ein kollegiales und engagiertes Team in einem interessanten und abwechslungsreichen

Arbeitsumfeld

¢ Individuelle Mdglichkeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf (Auszeichnung mit dem
Qualitatssiegel des Landkreises Regensburg ,Beruf und Familie. Geht gut bei uns!®)

e Einen Zuschuss zum Deutschlandticket Job

¢ RegelmaRige kostenlose Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

» Umfang: 39 Stunden
» Beginn: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
> Bewerbungsfrist:  14.01.2024

Fur Fragen zur angebotenen Stelle steht Innen Herr Liegl (09402/509-30) oder Herr Wolf (09402/509-71) zur
Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den:

Markt Regenstauf, Personalamt, Bahnhofstralle 15, 93128 Regenstauf
oder per E-Mail an
bewerbung@regenstauf.de

Wenn moglich reichen Sie die Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail ein. Schriftliche Bewerbungsunterlagen bitte
nur in Kopie, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurtickgeschickt werden kénnen. Diese werden unter
Berlcksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.



